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SUNUS

Gecmisten glintimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da ontimiize sererek kendini
gostermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukg¢a biliyik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda
belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiltirti olusturmak icin egitim ve oOgretim basta olmak lizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar
arasl iliskileri kapsayan 2024- 2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Stratejik Plan hazirlik
asamasinda i¢ ve dis paydaslarimiza anket ve GZFT uygulayarak giiclii ve zayif yonlerimizi
tespit ettik ve buna gore 5 yillik hedefler belirledik. Bu hedeflerimizi gerceklestirmek i¢in
yillik eylem planlar1 hazirladik.

Samsun Giilizar-Hasan Yilmaz Spor Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise
mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan
, hayata hazir , hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler ve sporcular
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Turkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bayram KAHRAMAN
Okul Midiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Giilizar-Hasan Yilmaz Spor Lisesi Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Bayram KAHRAMAN Okul Midiiri | Mesut ARPAG Miidiir Yardimcisi
Nursel ARSLAN BAYIR Midir Yardimcisi| Melek UZUN Ogretmen
Turgay TIRGIL Okul Aile Birligi | Selim KILIC Ogretmen

Baskani
IBurcu BORA Okul Aile Birligi | Burcu BORA Veli

Yon. Kur. Uyesi
Zeynel KESKIN Ogretmen Ramazan GUR Personel

Selin OCAK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazrlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlarn belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuzun stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olglide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plani1 3 tema 6 stratejik hedef, 29 performans gostergesi ve 29 stratejiden
olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  siirecinin ilk adimi  olan durum  analizi,
okulumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

| Kurumsal Tarihge

saglayacaktir.

Tespit ve ygulanmakta Olan
ii;lti;,‘aa;l:: r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

: Faaliyet Alanlari ile '
: - Urin Hizmetlerin
Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Giilizar-Hasan Yilmaz Gilizel Sanatlar ve Spor Lisesi, Bakanlar

Kurulunun aldig1 25 Agustos 2008 tarih ve 7714 sayili yazi ile 2008 yilinin agustos
ayinda ag¢ilmistir. Okulumuz, kendi okul binalarimiz tamamlanana kadar, 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda Ilkadim Aziz Atik Anadolu Ogretmen Lisesi binasi icinde 3. Katta
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Egitime Destek Kampanyasi ile Yesilkent
eski belediye baskani Mustafa Yilmaz'in katkilariyla anne ve babasi adina yapilan 10
derslikli binasinda hizmet vermektedir. Yesilkent Belediye Baskan1 Mustafa Yilmaz ve
ailesinin maddi - manevi desteklerinden dolay1 okulumuza belediye baskaninin annesinin
ve merhum babasinin adi verilmistir. Ogrenciler karma olup, kizerkek pansiyonu
mevcuttur. Okulumuz pansiyonunda; Devlet Parasiz Yatili ve Parali Yatih 6grenciler

kalmaktadir. 2009 tarihinde Spor Salonu hizmete girmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 6 hedef,
22 performans gostergesi ve 27 eylem maddesi bulunmaktadir. ilgili plan kendi dénemi
dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk ¢ekilen kisimlar ve
basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil igerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
orani gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin
gerekse il ve ilge milli egitim mudurliklerimizin uyguladigi politikalar neticesinde bu oran
basariyla yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan 68retmen orani %100’e ulasmistir.
Bununla birlikte en az 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani gostergesinin
nihai hedefi %4 iken bu oran yakalanamamistir. Bunun en énemli sebebinin kuliiplerde
antreman yapilmasi, miisabakalara hazirllk donemeinde miisabakalara konsantre
olmalarindan dolay1 devamsizlik yapmalari olarak diistiniilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Mudirligi T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigi faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midirliglimiz oncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 6gretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde

verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y 6netmelik
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27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yayin

Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanligi Izin Y 6nergesi
26/08/2014 | 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Y 6nergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y onergesi
29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi (Ortaégretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 || 86847281 Milli Egitim Bakanlhig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Y 6nergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Caligmalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)
17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Y énergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii

Ad1

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanhigimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda tiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmigstir.

gz:;e(;liltlka gﬁ;:;m /Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
* Madde 3. 2
12. Kalkinma Plam : nggg g i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
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o * Madde 2. 2
Cumhurbaskanhg * Madde 2. 3
'Yi1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
P * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam1
Samsun il Milli
;I(g)lzt;mzlzl; {(;1 trlaga TUMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plan1
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidurligii TOMU . -
2024-2028 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen irin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

Yarigsmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

i1 - ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar

IFutbol
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Voleybol
IBocce
IBadminton
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1
Koro

Sergiler
Tiyatro

insan kaynaklari
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi
faaliyetleri

Aile birligi toplantilarl
IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Samgis

Okul Sinavlari

[Ulusal Sinavlar

[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenme
ortamlari
na yonelik
faaliyetler

Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglar1

Giin 15181 aydinlatma lambalar1
Sinif havalandirmalari

Spor salonu

Ders dis1 faaliyetler

Ders Dis1 Egitim

[Eko-okul uygulamalar1

Doga yliriytisi

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcihig saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi i¢cin
cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiiru
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanlhgi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Mudurligu
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7  |ilkadim Kaymakamhg X X X
8 |ilkadim Mal Midiirligi X
9 |ilkadim Ilge Saghk Miidiirligii X
10 [llkadim Ilce Emniyet X
Mudurligu
11 |Okul Midiirt X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 [Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtan X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3", "Az 2", "liic 1" Sonug
NO PAYDASLAR -
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- o
1 Milli Egltim Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrhkte
Bakanligi PAYDAS Cahs
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 | GenelMudurligi |  PAYDAS 5 5 Calis
__. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
4 Samggﬁilrlani Isbirligi-Lider- . c Bilgilendir-Birlikte
MaSadis DIS PAYDAS Calis
- .| Amir-Lider- DI§ Bilgilendir-Birlikte
5 |llkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
flkadmm lge Milli | Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cali
Midiirligii PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 . Lider- DIS 5 5
Kaymakamligi PAYDAS Calis
[lkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midirligii PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 |sagikMidarlaga | Etkilenen- DIS 3 3 Cali
& & PAYDAS ?
0 I“;gg;;gfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidirligii PAYDAS Gabs
o Tedarikei- - .
11 Okul Miudiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS Calis
Isbirligi, S
13 Calisan Tedarikei- Bllgllencd;;fl-Blrllkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-1C izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 i Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
) Tedarikgi, _
17 Ok_UI Servis Isbirligi- izle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS Izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
isbirligi- . .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D"ll"g%ag%(k KS izle -Gozet

Kurumumuzun en o6nemli paydaslart arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 13, 68renciler icin toplam 13, veliler

icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise

yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina

yuklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir
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PAYDAS DAGILIMI SONUC

Tablo:Paydaslarimizin anketlere katilim oranlart.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 259 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore
secilmis toplam 180 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

185 5% [ Cevap
() = Hi¢ Katiimiyorum

¥ Katilmiyorum

"~ Kararsizim

® Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum
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SIRA MADDELER = Z g
NO = Z
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,68 73,55
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumada rahatlikla konusabiliyorum. 3,35 67,10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,66 73,23
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,42 68,39
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,35 67,10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortiisleri alinir. 2,93 58,69
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 3,37 67,42

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,32 66,45
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,61 52,13
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,89 57,74
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,73 74,52
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,27 65,48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,24 64,84
ORTALAMA | 3,4 66,86

Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
(Ogrenci)

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda goérev yapan tiim 6gretmenlere uygulanan anket katilim oranlar Sekil 2’de yer verilmistir.
Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi(Ogretmen)

YUZDE

17% 9% 10% ] Cevap

= Hic Katilmiyorum
Katiimiyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

= Tamamen Katiliyorum
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SIRANO

O 0 NN O VT WIN =

11

12
13

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
ORTALAMA

Not:0gretmen anket sonug oranlaridir

Veli Anketi Sonuclar:

259 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 118 veli ankete katilmistir.

YUZDE

13% 6% 13% [ Cevap

m Hic Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

= 1amamen Katiliyorum
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2,68
3,79
2,33
2,89
3,07
2,89
3,07
2,86
3,00

3,00
3,00

3,21
4,32
3,09

INVIO %

53,57
75,71
46,67
57,78
61,43
57,86
61,43
57,14
60,00

60,00
60,00

64,29
86,43
61,72



<J
SIRA % E °;
NO MADDELER = = g
= z
=2 =

2

1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,31 | 86,15

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,62 | 72,31

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,69 | 73,85
4 Okula ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate aliniyor. 3,58 | 71,54

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,38 | 87,69

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,92 | 58,46

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,00 | 60,00

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 2,69 53,85

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 3,35 66,92
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,42 | 68,46
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 2,46 | 49,23
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,12 62,31
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,92 58,46

ORTALAMA 3,4 64,86

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular
saptanmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla
goriisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla
goriisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

4- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
5- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
6- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclari icin okulun fiziki ortamlari yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

7- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
8- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

9-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

10-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 68renci sayilari

seklinde ayri1 ayri1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

ili: Samsun ilgesi: ilkadim

Adres: Derecik_ Mah. 1434. Sok. No:1/1 Cografi Konum 41°18"13.3"N 36°17'02.9"E
55200 iLKADIM/SAMSUN (link)*:
Telefon 0362 465 60 57 Faks Numarasi: 0362 465 60 58
Numarast:
e- Posta 969993@meb.k12.tr Web sayfasi www.samsunsporlisesi.meb.k
Adresi: adresi: 12.tr
Kurum 966993 Ogretim Sekli: NORMAL
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25.08.2008 Toplam Calisan Sayis1 33
*
Ogrenci Kiz 94 Ogretmen  Kadin 6
Sayisi: Sayis1
Erkek 165 Erkek 15
Toplam 259 Toplam 21
Derslik Basina Diisen 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 3
Sayisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 14
Toplam Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi

21



Calisan Bilgileri
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir 2 2 4
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 14 6 20
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 5 2 7
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 22 11 33

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Samsun Giilizar-Hasan Yilmaz Spor Lisesi Egitim Binasi, Pansiyon Binasi ve Spor Salonu
olmak tizere 3 bloktan olusmaktadir. Dogal gazla i1sinmaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 10 Bilgisayar 0

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atélyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atélyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 7351 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5146
Okul Kapali Alan (m2) 2205
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 1000
(m?)
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayisi 20
Diger (Engelli WC) 1
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c) Derslik (EtKinlik Birimleri) Durumu

10 adet derslik 1 ¢ok amacli salon,spor salonu,hali saha,voleybol sahasi,basketbol sahasi
atletizm alani bulunmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu
Kurumumuzda 55 metrekare biytlikligiinde bir kiitiphane bulunmaktadir..

Kiitiiphanemizde yaklasik olarak 1180 civar1 kitap bulunmaktadir.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

f) idare Odalarn

1 adet miidiir ve 3 adet mudiir yardimcisi odas1 mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

1 rehber 6gretmen odasi1 bulunmaktadir.

h) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-igecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan
kantin veya pansiyon yemekhanesinden giderilmektedir..

i) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahg¢esi bulunmaktadir.

j) Binamn Giivenligi

Kurumumuz 58 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fatih Projesi
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Yonetici ve (")g” retmen Sayisi

Norm Kadrolu Mevecut Gorevlendirme
Mevcut

Ucretli

Bransy/ Gorevi

Miidiir

Mevcut

Miidiir Bagyardimcisi

Midir Yardimecisi

Biyoloji

Cografya

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Felsefe

Fizik

Ingilizce

[UNN VSN, U\ UG USIN JUSY) NN\, JUSN, U

Kimya/Kimya Teknolojisi

Miizik

Tarih

Matematik

el e Ll e e el e L R e e O R e

Beden Egitimi

10

Rehberlik

—t OO0 |t |t | |

Toplam
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1) Diger Personel Durumu

Gorevi Norm  Mevcut  Ihtiya¢
Memur 1 -
Hizmetli 1 1
Asct 3 3
Isci - 3

m) Kurumun Ogrenci Durumu

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek
9-A 11 17
9-B 8 19
10-A 10 19
10-B 11 18
11-A 10 15
11-B 7 15
11-C 5 20
12-A 12 11
12-B 9 16
12-C 11 15
GENEL 94 165
TOPLAM

Toplam

28
27
29
29
25
22
25
23
25
29
259

24



n) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

482.742,84

1.183.177,96

2.898.786,002

7.102.025,704

17.399.962,97

42.629.909,29

104.443.277,76

Okul Aile Birligi

67.11,00

89.855,00

112.318,75

140.398,43

175.498,039

219.372.543

274.215,67

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

482.742,84

1.273.032,96

3.011.104,75

7.242.424,13

17.575.461,01

42.849.281,83

104.717.493,43

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢cevreyi
olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiilttirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasalyikiimliiliklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [0 Tasarrufsaglamaimkanlari,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 Issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu
0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ® e-Devletuygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadig:
0 Gog, teknolojik araclar
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Personelinve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liks yasama dugkinliikk, [0 Personelinve 68rencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aligkanliklari, ® Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
o Bitki ortist,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
® (Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif
yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik
stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
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asamalart icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize
dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Giiglii Yonler

1 Ogrencilerin yetenek sinavi ile alinan 6grencilerden olusmasi.
2 Ogrencilere yonelik bireysel ve grup egitimlerinin yapilmasi.
3 Sportif yetenegi olan 6grencilerle calismak
4 Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisim

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yonelik calismalarin gesitliligi (Spor Bran
° calismalari)
6 Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varlig
7 Ogretmenlerin bir cogunun lisansiistii egitime devam ediyor olmalari veya tamamlamalari
8 Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varligi
9 Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.
10 Velilerin merkezimizden memnuniyet diizeyinin yliksek olmasi
11 Velilerin merkezle ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi
12 Merkezimizin binasinin mustakil olmasi
13 Binanin lokasyonunun iyi olmasi
14 Merkezimizin donanim ihtiyacinin olmamasi
15 Bakanligin kurumun temel ihtiyaclar ile ilgili 6denekleri karsilamasi
16 Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcisi ve memurun bulunmasi
17 Karar alma siireglerine calisanlarin katilmasi
18 Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi
19 Okulumuzun kigtk olmasi sebebiyle kurum i¢i koordinasyonun etkili olmasi
20 Internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum i¢i ve disinda etkili kullanilmasi
21 Okulumuzda kurum ici iletisimin etkili olmasi
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Zayif Yonler

1 Tlim sinif diizeylerinde 6grenci devamsizligin artmasi
2 Kiz Pansiyonu kapasite yetersizligi
3 Ogrencilerin okula gelis gidislerde zorlanmalari, ulasim problemi
Kuliip antremanlarinin aksam gec¢ saatlere kadar uzamasi nedeniyle pansiyonda kalar
i ogrenciler icin ulasim ve glivenlik sorunu
5 Velilerin beklentilerinin farkli olmasi( okulu bir anadolu lisesi gibi gormeleri)
6 Ogrencilerin farkh atélyelerde derse girmesi simif arkadashg ve iletisimi sinirlandirmas.
7 Cocuklar i¢in oyun alaninin bulunmamasi,
8 Fen laboratuvarinin olmamasi
9 Bazi spor branslari icin gerekli alanlarin olmamasi
10 | Tenis,atletizm,bocce,judo gibi bireysel sporlar icin ¢alisma alanlar1 bulunmamasi
11 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi
il dis1 yarismalara katihmda égrencilerin ve 6gretmenlerin yol ve konaklama icin veriler
12 O0deneklerin yetersiz kalmasi
13 | Velilerin okul ile isbirligine gereken 6nemi vermemesi

Firsatlar

[limizde iki devlet {iniversitenin bulunmasi.

Universitelerde BESYO bulunmas,

Universitelerle iletisimin saglikl olmasi.

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin artmasu.

Kiz-Erkek 6grenci pansiyonu bulunmasi

Okulumuzun ilde alaninda egitim veren tek kurum olmasi

Velilerimizin ve 68rencilerimizin Spor Lisesinde verilen egitimden memnun olmalari

[limizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmas.

O| O N| O Ul | W| N =

Yetenek Sinavina katilimin fazla olmasi

—_
o

Spor Salonu bulunmasi

—_
—_

Hal1 saha bulunmasi

[N
[\

Bakanlik ve kurumumuz arasinda teknolojik baglantinin olmasi, (e-konferans)

[N
w

Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmas.

—_
NN

Kurumlar arasi iletisimin internet izerinden yapilabilmesi

[N
vl

Okulumuz Beden Egitimi 6gretmenlerinin sinavla secilerek alinmasi
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Tehditler

Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,

Ogrencilerin liseye giris ve liniversiteye giriste tabi olduklari sinav sistemi

Yerel yoneticiler tarafindan Spora ve spor alanlarina gereken 6nemin verilmemesi

Yerel yonetimler tarafindan spor alanlari ihtiyacinin karsilanamamasi

Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Spor malzemesi ihtiyaclarinin okul imkanlar ile karsilanmasinin beklenilmesi.

ilgili branslarla ilgili yeterli sayida kuliip bulunmamasi

Okulumuza toplu ulasim araglari ile ulasim saglama zorlugu

O| O N[ O U1 »| W| N =

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler icin biitgenin ayrilmamas,

[UnN
o

Ogrencilerimizin kuliip antremanlarina katihmlarinda ulasim problemi

—_
U

Spor Liseleri hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip olmamasi.

[UnN
N

Mevcut mevzuatin icindeki bosluklarin fazla olmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaclari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.
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Uygulanmakta

Olan Stratejik i1, ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, ilge ve Okul hedefleri ve géstergelerinde
Planin butiinliik olmamasi biitlinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
e Miidurligiimiiz hizmetlerini | genisletilmesi,
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
B ; e Mevzuat itibariyle u tdiirlerinin
yuritmektedir. M Wlonin itib .lyl Okul  Mudtirlerini
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami "
miidirligimiizin yetkilerini ® Egltlm uygulamalar1  konusunda ) Ellusa!
cesitlendirmekle birlikte duzey.de ‘Fapltlrp g.ahsn.lglarl y.aparak Ogrenci
sinirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi ° Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta stk |* 'I'VIevz_uatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirlikli | yenileme
olmasina  ragmen  Ggrenci Ve | caligmalan yerine "giincelleme"
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkli ¢alismalara uyuma |
direnc gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
M ibarivle 63  velilerini miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin asal tedbirlerin alinmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanin Y
simirlandiran herhangi bir mekanizma © Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasj,
* ii}rljf:utmugg (fzil?)ill:ieiiﬁ(:iisl; r;lr(rllllz‘llr; e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir. alanlartiyla  uyumu  saglanmali,  plan

doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

Insan Kaynaklar:

e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmas1 icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Yetkinlik Analizi | yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurumsal kiltliirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim

Kurum Kiiltiiri

gelismistir, halkla iliskiler saghkli bir
sekilde ytriitiilmektedir.

e Egitim-68retim faaliyetlerine genel katilim

e Egitim faaliyetlerine kadin | oranlarimn yikseltilmesi,
- lilerimizin katilim oranlari
Analizi ve
ylksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak i idi i
y ° l?:rlsrilak Sgl.};ﬂj;l ygfi;lrigilr- E:I;T;li e Mevcut hizmet binasi ve pansiyon binasi
Analizi 3 > 5 y yerine yeni bir hizmet binasi yapilmas;,

tutarsizlik gostermektedir.
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Teknoloji ve

Bilisim Altyapisi [® Bilisim  teknolojileri  laboratuvar
bulunmamakktadir.
Analizi

Mali Kaynak e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi,

Analizi
o Ailelerin  gelir  diizeyi diisiik [* Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
oldupundan okul-aile birligine az | Mmeydana gelecek ongorilemeyen
miktarda bagis yapilmaktadir. degisikliklerin dikkate alinmasi,
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul [* Okullarayeterli 6denek ayriimasi,
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

“Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.”

3.1. MISYONUMUZ

“ Atatiirk’iin «Cumhuriyet fikren, ilmen ve bedenen kuvvetli ve yiiksek seviyeli muhafizlar
ister» sozlni ilke edinmis; Ge¢misine bagli, gelecegi icin yapicr ve faydali, tim
gelismelere, yeniliklere acik; spor disiplini ve centilmenligini benimseyerek her tiirli
sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya, katildig1 etkinliklerde basarili olmaya
hevesli, kararli, azimli; gelecege 6rnek olacak, saglikli sporcu nesiller yetistirmektir.”

3.2. VIZYONUMUZ

Bedenen, ruhen ve fikren saglikli; Atatlirk ilke ve inkildplarina bagl; milli, manevi
degerlere sahip; kendine giivenen; sporu hayatinin vazgecilmez bir parcasi haline
getirmis; Tirk sporunu, Tiirk sporcusuna yakisir bicimde, ulusal ve uluslar arasi tim
etkinliklerde en iyi sekilde temsil edecek; Tiirk toplumunun geleceginin glivencesi olacak
bireylerin yetismelerini saglamaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz i¢cin en verimli ve saglikh ortamlari olusturmak.

2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye ¢calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygulari gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim stire¢lerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek

5) Yeniliklere ve degisime acik olmak.

6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢alismanin 6nemine inanmak.

4. GELECEGE YONELIM

Yasal yiikiimluliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde edilen amag

ve hedeflere iliskin gosterge kartlari verilmistir.
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e Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

° Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

e Ogrencilerin bilimsel,sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihm oranlar artirilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin
farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis
ogrenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

e Ogrencilerin akademik derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

e Ogrencilerin egitim aldiklari spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir..

e . Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

e Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyac ve hedefler dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

® Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
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4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme S1khig1 | Rapor
Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Siklig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 25 65 60 55 50 45 40 |6 Ay 1Yl

ginden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani %

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 25 6 5 4 3 2 1 6Ay 1Yl

Ogrenci orani

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 25 10 12 14 16 18 20 |6 Ay 1Yl

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani %

PG 1.1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam 25 75 65 55 45 35 25 |6 Ay 1Yl

ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani %

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

*(Ogrencilerin hedefsiz olmasi
*Yonetmelikten kaynaklanan 120 giin faaliyet yapma hakki

Riskler
e S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
Stratejiler yonﬁllk gall.sm.alar yurutulecektir. ) o ) ) -
® S2. Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini saglamak igin lisansh bulundugu spor kullipleriyle is birligi yapilacaktir.
@ S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
e S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
e S5. DYK’ye devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
*Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler *Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaclar *Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

*Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

34




TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katim

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2 Ogrencilerin bilimsel,sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme Rapor Sikhigi
Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig:

PG 1.1.1. . Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kultirel, 35 80 82 84 86 88 90 6 Ay 1Yl

sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani %

PG 1.1.2. . Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal 35 80 83 86 90 95 6 Ay 1Yl

sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci

orani%

PG 1.1.3. egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 30 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1Yl

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani%

Koordinator Birim

Okul Midiiri, rehberlik servisi, ztimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Spor Kuliipleri, Genclik Spor Il Miidiirliigi, Yerel Yonetimler, Veli

*Yerel yonetimlerin gereken 6nemi vermemesi
*Spor Kuliiplerinin isbirligine dayali calismalarda isteksiz olmasi

Riskler
® S1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak 6grenci kullip faaliyetlerinin etkinligi
. artirilacaktir.
Stratejiler e S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
e S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
® S4. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak okul disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerin spor branslari ile tanismasi ve kendilerini yagamda yeterli hissetmelerini saglamak
icin is birligi faaliyetleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi
VEE S * Il dis1 yarismalara katiimda égrencilerin ve 6gretmenlerin yol ve konaklama icin verilen 6deneklerin yetersiz
kalmasi
*Odeneklerin Artirilmasi
ihtiyaglar

*Sosyal ve sanatsal faaliyetler icin calisma alanlari
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zglivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle
donanmisg, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Siklig1 | Rapor
Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Siklig1

PG 2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayis 25 1 2 3 4 5 6 6Ay 1Yl

PG 2.1.2 Sozel( edebiyat,tarih,cografya,felsefe) dersleri yil 25 56 58 60 63 66 70 |6 Ay 1Yl

sonu puani not ortalamasi

PG 2.1.3 Sayisal (matematik,fizik,kimya,biyoloji) dersleri yil 25 43 45 47 50 52 55 |6 Ay 1Yl

sonu puani not ortalamasi

PG 2.1.4. Yabanci dil dersleri yil sonu puani not ortalamasi 25 47 50 52 54 57 60 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimcisi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kuruluy, flgili Ders Ogretmenleri

*(Ogrencilerin hedefsiz olmasi
*Ogrencilerin akademik derslere gereken 6nemi vermemesi

Riskler
e S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
e S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecek haftada bir ders saati kitap okuma saati
olarak belirlenecektir.
e S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 06grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.
® S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
@ S5. Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az bir proje ve/veya etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
*Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin az olmasi
Tespitler *Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
*Kiitiiphane Kitap ihtiyaci
ihtiyaglar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle
donanmisg, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin egitim aldiklari spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Siklig1 | Rapor
Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi

PG 2.2.1. Kuliip lisansi olan 6grenci sayisi 25 74 80 90 100 110 120 6 Ay 1 Y1l

PG 2.2.2 Kurulan okul takim sayisi 25 9 10 11 12 13 14 6 Ay 1 Y1l

PG 2.2.3 Okullar arasi miisabakalara katilan 6grenci sayisi 25 213 220 230 240 250 260 6 Ay 1Yl

PG 2.2.4 Okullar arasi miisabakalarda katilim saglanan brans 25 14 15 16 17 18 20 6 Ay 1 Y1l

sayisl

Koordinator Birim

[lgili Miidiir Yardimcisi ve Beden Egitimi Ziimre Bagkani

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Beden Egitimi Ogretmenleri, Spor Kuliipleri, Genglik Spor Miidiirliigii

*Kuliip antremanlarina gitmede ulasim sorunu
*Miisabakalara katilimda 6denek yetersizliginden dolay1 konaklama sorunu

Riskler
e S1. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler e S2. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
e S3. Ogrencilerin branslarina yénelik okul takimlari kurulmasi ve &grencilerin katiiminin saglanmasi icin gerekli
¢alismalar yapilacaktir.
® S4.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katihm saglanacaktir.
e S5. Ogrencilerin egitim aldiklari alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yénelik alan ¢alismalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
*Yeterli sayida kuliip bulunmamasi
Tespitler *Maliyet problemi
*Branslarin ¢esitlendirilmesi i¢in ilgili branslar icin ¢alisma alani yapilmasi
ihtiyaclar *Spor Malzemesi

*Ulasim araglari ile saglik ve temizlik personeli
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1 Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme S1khig1 | Rapor
Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Siklig1

PG 3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 50 1 2 3 4 5 6 6Ay 1Yl

kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 50 47 60 65 70 80 90 6 Ay 1Yl

memnuniyet orani %

Koordinator Birim

Okul Midiiri

is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Mudiirliigi, Yerel Yonetimler, Okul-Aile Birligi, STK'ler

Riskler

*Maliyetin Fazlalig
*Odenek yetersizligi
*Yerel yonetimlerin isbirligine 6nem vermemesi

Stratejiler

¢alismalar yapilacaktir.

gerekli tedbirler alinacaktir.
S4 Spor bransinin ihtiyacina yonelik malzeme ihtiyaglari karsilanacaktir.

e S2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve kultiplerle is birlikleri yapilacaktir.
e S3 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

e S1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin énceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Pansiyon binasinin uygun olmamasi
*Spor Salonunun yetersiz kalmasi
*Spor Malzemelerinin yetmemesi

ihtiyaclar

*U¢ Ana Binanin Dis Cephe Boyasi
*Spor Salonunun daha ¢ok hizmet verecek sekilde yenilenmesi

*Pansiyon Binasinin yikilarak yerine daha ¢ok kapasiteli pansiyon binasi yapilmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 . Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme S1khig1 | Rapor
Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Siklig1

PG 3.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalgi ile ilgili 25 70 75 80 85 90 95 |6 Ay 1Yl

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani %

PG 3.2.2 Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 25 75 80 85 90 95 100 |6 Ay 1Yl

konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani:%

PG 3.2.3 Disiplin olaylari sayisi % 25 30 25 20 15 10 5 6Ay 1Yl

PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, AFAD, il Saghik Miidiirligii

*Bulasici hastaliklar
*Bina Giivenligi

Riskler
e S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, saghkl beslenme ve obezite,
. hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
® S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Stratejiler $2. Okuld disiplin olay! deni rehber 5§ koordi da sinif rehber 6 i ve Bgrencilerin dig
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
e S3. Okul binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.
e S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
® S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
*Akran Zorbalig
Tespitler *Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminda artis
*Etkin Rehberlik Sistemi
intiyaclar *Okul veli igbirliginin artirilmasi

*Sosyal ve sanatsal faaliyet alanlari(miizik odasi, resim odasi vb.)
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik hedeflerine ulagsilabilmesi i¢in

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
< | Hedef1.1 | 44181396 | 905.656,55 [2.303.394,80| 5.613.237,57 | 13.902.349,12 28 20
1]

E | Hedeiz | 25181396 | 92565655 |232339480| 562323757 | 13.922349,12 23.246.452,00
~ | n 47181396 | 945.656,55 |2.34339480| 5.713.237,57 | 13.952.349,12 23.426.452,00

o edef2.1
1]

E | Hedefzz | 48181396 | 96565655 |2.353.39480| 575323757 | 13.972349,12 23.526.452,00
o | 4 49181396 | 1005.656,55 |2.373.394,80| 5.773.237,57 | 14.002.349,12 23.646.452,00

> edef 3.1
E
B [ ledersz | 62181396 | 1025.656,55 |2.383.394.80| 5.803.237,57 | 14.122.349,12 23.956.452,00
Genel Yonetim | 6 7095 | 1.448.484,826 |3.515.09220| 8.569.856,36 | 20.943.398,68 28.171.742,24
Giderleri (%20)

TOPLAM 3.011.104,75 | 7.242.424,13 [17.575.461,01] 42.849.281,83 | 104.717.493 43 140.858.712,00
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiirtiine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirligine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
toplantida karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hede | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi fe Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkis | Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
i(%) | Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin ........... oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi ...... oraninda gercgeklestigi goéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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T.C.
ILKADIM KAYMAKAMLIGI
ikadim flge Milli Egitim Miidiirliigi
“Samsun Giilizar-Hasan Yilmaz Spor Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1”
Stratejik Plan Ust Kurulu Onay

Karar No : 01
Tarih :17.04.2024

2018/16 sayili genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanlign 2024-2028 Stratejik
Plani, Samsun Il Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plam ve ilkadim flge Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plam1 kapsaminda hazirlanan Midiirligiimiiz “2024-2028 Stratejik Plani”m
asagida isim ve unvanlari belirtilen “Samsun Giilizar-Hasan Yilmaz Spor Lisesi Miidiirliigii 2024-

2028 Stratejik Plam Ust Kurulu” iiyelerince uygun bulunma hususu;

MA , :
N Nursel ARSLAN BAYI ge‘y%gl%é/]}m\/\,

Miidiir Bagyardimecisi Psikolojik Danigman
\ T A
iza TIRGIL urcu BO
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Uyesi

2008/16 sayili genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik
Plani, Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam ve ilkadim flge Milli Egitim
Miidiirliigii  Stratejik Plam1 kapsaminda hazirlanan Miidiirliigiimiiz *“2024-2028 Stratejik Plan1”
“Samsun Giilizar-Hasan Yilmaz Spor Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Ust Kurulu”

iiyelerince 17.04.2024 tarihinde imzalanarak uygun bulunmustur.



